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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notificacién: 201917087423

PUNTO COLPENSIONES: SUPERCADE CARRERA 30
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO! 201916381967
OTROS SUBTRAMITES:

TIPQ DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51599827
NOMBRE CAUSANTE: FANY YANNET ARDILA ARIZA

En BOGOTA - BOGOTA D.C el 21 de diclembre de 2019

Se presento FANY YANNET ARDILA ARIZA, identificado con CC 51599827 en calidad de Afiflado. Con el fin de notificarse de ia
resolucidn N° SUB 333520 de! 6 de diciembre de 2019, mediante {a cual se reconoce v ardena el pago de una pensién
mensual vitalicia de VEJEZ.

Enterade de su contealdo, se informa que contra fa presente Si procede el {los) recurso{s) de Reposicién y/o en subsidio de apelacién, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez {10) dias hdbifes siguientes a la notificacidn en
cumplimiente de lo dispuesto en el articulo 76 de Ja fey 1437 del 2011,

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copia Integea, auténtica
y gratuita del acta administrativo. .

En el evento que ef reconacimiento de |a prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en fa que hubiera condenado ala
administragora del régimen de prima media al pago y/o reconacimiento de una prestacién ecandmica, dectaro bajo Juramento que

Sl__ . NO% NO APLICA he iniciado procesc ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o gue no he recibido
paga alguno por este concepto so pena de incurrir en el detito de fraude procesal tipificada en el articulo 453 det codigo penal. Asi mismo
declaro bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal Colombiano medificada
por el articule 8 de la ley 850 de 2004 “falso testimonio”. El gue en actuacion judicial o Administrativa, bajo {a gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parctalmente, incurrird en prisidn de cuatro a oche afios, que NG he solicitado, ni
devengo pensidn alguna que provenga del erarlo pUblico que contravenga con el articule 128 de Constitucidn Politica Colombiana.
tgualmente no devengo pension del sector plblico o privado de cardcter compartida conforme al decreto 758 de 1990.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2019_14829970 SUB 333520
08 DIC 2019

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pension wicihisuar vitancia us

VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo Y,

CONSIDERANDO

Que el {la) sefior{(a) ARDILA ARIZA FANY YANNET, identificado(a) con CC No,
51,599,827, solicita el 5 de noviembre de 2019 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2019_14829970.

Que el {la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CONSORCIO ~ INTEGRAL19841017 19860131 ITIEMPC SERVICIO 472
GOMEZ CA

CONSQORCIO INTEGRAL{19860201 19860930 TIEMPO SERVICIO 242
GOMEZ CA

CONSORCIO INTEGRAL19861001 19870228 [MEMPQO SERVICIO 151
GOMEZ CA

CONSORCIO INTEGRAL[19870301 19880131 TEEMPO SERVICIO 337
GOMEZ CA

CONSORCIO INTEGRAL{19880201 19890228 IIEMPC SERVICIO 394
GOMEZ CA

CONSORCIO INTEGRAL{19890301 19890630 TIEMPO SERVICIO 122
GOMEZ CA

GOMEZ CAJIAC Y ASOC CIAl19890712 19900131 TIEMPO SERVICIO 204
LTD

GOMEZ CAJIAO Y ASOC CIA[19900201 19900228 [TIEMPO SERVICIO 28
LTD .

GOMEZ CAHAO Y ASOC Clal19900301 19910131 TEEMPO SERVICIO 337
LTD

GOMEZ CAJIAQ Y ASOC CIA19910201 19930228 TIEMPO SERVICIO 759
LTD

GOMEZ CAJIAO Y ASOC ClAJ19930301 19940331 TIEMPO SERVICIO 396
LTD

GOMEZ CAJIAQ Y ASOC CIAI18940401 19940531 TIEMPO SERVICIO 61
LTD

GOMEZ CAJIAOQ Y ASOC CIA(19940601 19941231 [TIEMPO SERVICIO 214
LTD

GOMEZ CAJIAC Y19950101 19950430 TIEMPO SERVICIO 120
ASOCIADOS S.A,

GOMEZ CAJIAD ¥]19950501 19950531 [FIEMPC SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A, .

GOMEZ CA}AD ¥|19950601 19950630 TIEMPO SERVICIC 30
ASOCIADOS S.A,

GOMEZ CAJIAD Y[19950701 19950731 TIEMPQO SERVICIO 30
ASQOCIADOS S.A.

GOMEZ CAJIAC Yi19950801 19950831 ITIEMPO SERVICIO 30
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IASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAO Y[19950901 19950930 ITIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJAC Y|19951001 19951431 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.
GOMEZ CANAO Y[19951101 19951130 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAQ Y[19951201 19651231 [TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAHAO Yi19960101 19860131 ITIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A, ‘
GOMEZ CAJIAD YI19960201 19960229 [TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADQS S.A.
GOMEZ CAJIAD Y119960301 19960331 [TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAHAO Yi19860401 19960531 ITIEMPO SERVICIO GO
IASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAHAO YI19960601 19960630 (FIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAO ¥i19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO 30
IASCCIADQOS 5.A.
GOMEZ CAJIAO Yi19960801 19960831 TIEMPQ SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAOC Yi19960901 19960930 TIEMPQO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAD Yi19961001 19961031 iTIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAO Yi19961101 19961130 iTIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAOC Y18961201 19961231 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAQ Yi19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAQ Y19970201 19970331 TEMPQ SERVICIO 60
ASOCIADOS S.A. :
GOMEZ CAJIAC ¥i19970401 19973430 ITIEMPC SERVICIO 30
ASQCIADOS S.A, :
GOMEZ CAJIAO ¥[19970501 15970531 ITIEMPC SERVICIO 30
ASOCIADOS 5.A.
GOMEZ CAJIAC Y|19970601 19970630 ITIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A. '
GOMEZ CAJIAC Y[1L997G701 19970731 TIEMPG SERVICIO 30
ASOCIADQOS S.A.
GOMEZ CAJIAC Y[1997C801 19970831 ITEEMPC SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAC Y[199703901 19970930 ITEEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJIAC Y|19971001 19971031 [TTEMPC SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJIAC Y[19971101 19971130 ITIEMPQ SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJIAC Y[19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJIAC Y[19980101 19980131 [TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJIAG Y[19980501 19980531 [TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJIAC ¥[19980601 19980731 ITIEMPO SERVICIO 60
IASOCIADOS 5.A,
GOMEZ CAJIAO ¥[19980801 19580831 ITIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A,
GOMEZ CAJIAC ¥[12980901 19980930 ITIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJIAD ¥|19981001 19981031 (TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S5.A,
GOMEZ CAJIAD Y119981101 19981130 [FIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADGS S.A,
GOMEZ CAJIAC ¥|19981201 19981231 [FIEMPO SERVICIO 30
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IASOCIADCS S.A

CAJIAC Y[1.9990101 19990131 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAOD ¥[19990201 19990228 {TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAQ Y[19990301 19990331 IHEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAO Yi19990401 19990430 TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A, .

CAJIAO Y[19990501 19990531 ITIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A,

CAJIAC ¥|19990601 19990630 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAO ¥19990701 19990831 TIEMPO SERVICIO 60
ASOCIADOS S.A.

CAJIAQ Y[19990901 19990930 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO ¥i19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS 5.A,

CAJIAD Y[29991101 19991130 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAC Y[19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS 5.4,

CAJIAOQ ¥[20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS 5.A,

CAJIAO Yi20000201 20000229 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIABOS S.A, :

CAJlAD Y20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAC Y[20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S5.A.

CAJIAC Y|20000501 20000531 TIEMPQO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO ¥|20000601 2000831 ITIEMPO SERVICIO 90
ASOCIADOS S.A. .

CAHAO Y20000901 20000930 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO ¥[20001001 20001031 ITIEMPCG SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAC Y[20001101 20001231 MEMPO SERVICIO 60
ASOCIADOS S.A,

CAJIAD ¥|20010101 20016131 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO Yi20010201 20010228 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO Y120010301 20010331 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO Y[20016401 20010430 ITIEMPC SERVICIO 30
ASOCIADQS S.A.

CAJIAC Y[20010501 20010531 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADQS S.A.

CAJIAD Yj20010601 20010831 [TIEMPO SERVICIO 90
IASOCIADOS S.A,

CAHAO Yi20010901 24010930 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJlIAO Y{20011001 20011031 ITEEMPC SERVICIO 30
ASOCIADOS 5.A,

CAJIAD Y[20011101 20011130 [TIEMPQ SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAC Y[20011201 20011231 FIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A, .

CAJIAD Y|2002010% 20020131 [TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAHAO Y20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO 30
ASQCIADQOS S.A, :

CAJIAO Y[20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS 5.4,

CAJIAC Y|20020401 20020521 TIEMPO SERVICIO 60
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ASOCIADOS S.A,

CAJIAO Y[200208601 20020630 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO ¥i20020701 20020930 [TIEMPO SERVICIO 90
ASOCIADOS S.A,

CAJIAD Yi20021601 20021031 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAO Yi20021101 20021231 (TIEMPO SERVICIO 60
ASOCIADQS S.A.

CAJIAO Y20030101 20030531 [TIEMPO SERVICIO 150
ASQCIADOS S.A, '

CAJIAC Y20030601 20030630 TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A. :

CAJIAO ¥i20030701 20031231 [FIEMPO SERVICIO 180
IASOCIADOS S.A,

CAJIAC Y[20040101 200406430 TIEMPO SERVICIO 120
IASOCIADOS 5.A,

CAJIAC Y[20040501 20040531 TIEMPO SERVICIC 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAC ¥[20040601 20040930 [TIEMPO SERVICIO 120
ASOCIADOS 5.A,

CAJIAD Y[20041001 20041031 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S A,

CAJIAD Y[200411C1 20041130 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAQ Yj20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAD Y[20050101 20050331 ITIEMPC SERVICIO 90
ASOCIADOS S.A,

CAjAD Y[20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A,

CAJIAD Y[20050501 20050531 ITIEMPC SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAD Y|20050601 20050630 ITIEMPQ SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAQ Yi20050701 20051130 ITIEMPO SERVICIO 150
IASOCIADOS S.A.

CAJIAQ Yj20051201 20051231 [FIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADQS S.A.

CAJIAO Y;20060101 20060131 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADQOS S.A. :

CAJIAC ¥]20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
IASQCIADOS S.A,

CAJIAC Y[20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS 5.A,

CAlAC Y[20060401 20060430 TIEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A.

CAJIAC Y[20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAC Y[20060601 20060630 TIEMPQ SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A.

CAJIAC Y[20060701 20060731 [TIEMPQ SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAO Y120060801 20060831 ITIEMPC SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A :

CAJIAQ Y|20060901 20060930 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAO Y[20061001 20061031 ITIEMPC SERVICIO 30
ASOCIADOS SA,

CAJAD Y[20061101 20061130 IMEMPO SERVICIO 30
IASOCIADOS S.A,

CAHAO Y[20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAQ ¥[20070101 20070131 [MEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAOC Y20070201 20070228 [FIEMPO SERVICIQ 30
ASOCIADOS 5.A,

CAJIAO Yi20070301 20070430 TIEMPQ SERVICIO G0




SUB 333520

06 DIC 2019

IASOCIADOS S5.A.

CAjlAD Y[20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAC Y[20070601 20071231 [HEMPO SERVICIO 210
ASOCIADOS S.A.

CAJIAC ¥20080101 20081130 ITIEMPC SERVICIO 330
IASOCIADOS 3.A,

CAJIAD Yj20081201 20081231 IFIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO Y|20090101 20091631 'TIEMPO SERVICIO 300
IASOCIADOS S.A.

CAJIAD Y[20091101 20091130 [TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAC Yi20091201 20091231 [TIEMPC SERVICIO 30
ASOCIADQS S.A,

CAJIAQ Y20100101 20100228 ITIEMPO SERVICIO 60
ASOCIADOS S.A, .

CAJIAD ¥J20100301 20100331 iTIEMPQ SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A, . :

CAJIAD Y[20100401 20101130 TIEMPQ SERVICIO 240
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO Yi20101201 20101231 TIEEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAD ¥[201106101 20110131 [TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAHAO Y20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS 5.4,

CAJIAD ¥120110301 20110331 [THEMPO SERVICIO 30
ASOCIADQS S.A.

CAIACQ Y20110401 20111031 TIEMPC SERVICIO 210
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO Y[20111101 20111130 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S A,

CAHAO Y|20111201 20111231 TIEMPQ SERVICIO 30
ASOCIADCS S.A,

CAJIAD Y120120101 20120131 [TIEMPQ SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A. .

CAJIAQ Y{20120201 20120229 TIEMPO SERVICHO 30
ASOCIADOS 5.A,

CAJIAD Y[20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A, :

CAJIAD Y[20120401 20120531 [TIEMPO SERVICIO 60
ASOCIADOS 5.A. ‘

CAJIAC Yi20120601 20120630 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A.

CAJIAD Yi20120701 20120731 ITIEMPC SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A,

CAJIAD Y)20120801 20121231 TIEMPO SERVICIO 150
IASOCIADOS S.A.

CAJIAO Y[201.30101 20130228 [TIEMPO SERVICIO 60
ASOCIADOS 5.A,

CAjlAC Yi20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
ASQCIADOS S5.A,

CAJIAD ¥|20130401 20131231 ITIEMPC SERVICIO 270
ASOCIADOS S.A.

CAJIAC Y[20140101 20140228 TIEMPO SERVICIO 60
ASOCIADOS S.A,

CAJIAO ¥|20140301 20141231 [TIEMPO SERVICIO 300
IASOCIADOS 5.A.

CAJIAC Yi20150101 20150228 ITIEMPO SERVICIO 60
ASOCIADOS S.A, :

CAJIAD Y[20150301 20151231 TIEMPC SERVICIO 300
IASOCIADOS S.A. .

CAHAC Y[20160101 20161231 TIEMPO SERVICIO 360
ASOCIADQS S.A, i

CAJIAQ Y|20170101 20170331 [TIEMPO SERVICIO 90
ASOCIADOS 5.A.

CAJIAC Yi20170401 20171231 [FIEMPO SERVICIO 270
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IASOCIADOS S.A, '
GOMEZ CAJIAO Y{20180101 20181231 TIEMPC SERVICIO 360
ASOCIADOS S.A.
GOMEZ CAJIAO Yi20190101 20190131 MIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS S.A. : :
GOMEZ CAJIAQ Y[20190201 20190930 - MEMPO SERVICIO 240
IASOCIADOS S.A.

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,537 dias
laborados, correspondientes a 1,791 semanas.

Que nacié el 14 de marzo de 1961 y actualmente cuenta con 58 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir de| 1 de
enero del afio 2014 |la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementard,
asi: :

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE { EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece; “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sohre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la penslon, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacién
del indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podré optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.
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Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articuio 10 de la LLey 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos; “.,. A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al nimeroc de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = nimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las mfnimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% dei ingreso base de
liquidacidn, llegando a un monto maximo de pensidn entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacion, ni inferior a la pension mfnima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segtn el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto

- 758 del mismo afio, establecen que la pensidn se reconocerad reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendré en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacin af slstema [Efectividad

Dependiente y/o Independiente Al cumplimiento de la edad como Udltimo requisito, previo retire del sistema

Régimen Subsidiado como dependiente y/o Gltima cotizacién como independiente.

Dependiente Al dia sigulente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensionas previo
cumplimiento de la edad.

independiente/ Régimen/Al dia siguiente de [a Gltima cotizacién previe cumplimiento de la edad.

Subsidiado

Dependiente A fecha de inclusién en ndmina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Dependiente con varios
empleadores

A fecha de inclusién en ndmina cuando los empleadores en un términoe no
superior a cuatro (4) aflos contados desde el qltimo de los requisitos o la

. lGltima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de

pensiones.
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Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
dela prestaaon reconocida, la cual se resume de la siguiente manera;

IBL: 3,609,866 X 76.82 = $2,773,099

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA Y NUEVE

PESOS M/CTE

Para el anélisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario {a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema”:
Nombre Fecha Fecha IVALOR 'ALOR MejoriBL [% IBL  [Valor |Aceptada
Status Efectividad (BL1 IBL 2 Penslién
Mensual
1050 semanas progresivas,|14 delt de enero[3,609,866.00 |2,858,937.00 [t 76,82 2,773,099.00 Sl
55 o 60 a?os de edad Levimarzo dejde 2020
797 del 2003- Legal 2018
Esta pensién estard a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUQTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 12537 $2,773,099.00

COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de enero de 2020

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto, .

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) ARDILA ARIZA FANY YANNET, ya identificado(a), en los siguientes

términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de enero de 2020 = $2,773,099

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 0.00
Mesadas Adicionales 0.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00




SUB 333520

06 DIC 2019
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 0.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, seréd ingresada en la némina del periodo 202001 que se paga en el
periodo 202002 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA
de BOGOTADCCR 7 16 36 P 1 BOGOTA,

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestactdn, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD Dlas VALOR CUQTA

COLPENSIONES 12537 $2,773,099.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) ARDILA ARIZA FANY YANNET
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacién, De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogot4, D.C, a;
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IlI
COLPENSIONES

SANDRA VIVIANA GOMEZ Dlaz
LIGUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION ACLARATORIA N© SUBA 333520
RADICADO No. 2019_14829970

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
] DEFINIDA
PENSION DE VEJEZ- NOTA ACLARATORIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE ' LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo profiere la siguiente
resolucion aclaratoria:

' CONSIDERANDO

Que mediante oficio No. BZ 2014_138266 del 08 de enero de 2014 la Gerencia
Nacional de Doctrina de Colpensiones comunica a la Gerencia Nacional de
Reconocimiento de Colpensiones lo siguiente:

“(...) I. La correccion de un error formal o no sustancial contenido en un acto
administrativo que confiere un derecho a un particular, debe realizarse a través de
un acto administrativo aclaratorio de acuerdo a lo sefialado por la Corte Constitucional
y al articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, siempre y cuando no se altere o modifique
el fundamento probatorio ni juridico de la decisién adoptada.

II. La potestad que tiene la administracion de rectificar sus propios actos
administrativos por simples yerros materiales no sustanciales, no da lugar a reabrir
términos de Ley para interponer recursos.

III. El acto administrativo aclaratorio que se profiere para subsanar un error formal
no sustancial debe ser comunicado a los beneficiarios del mismo, toda vez que no se
estd cambiando el contenido juridico sustancial de |a decisidon adoptada inicialmente,

()"

Que mediante resolucion No. SUB 333520 del ARDILA ARIZA FANY YANNET, la
Subdireccion de Determinacion III de la Direcciéon de Prestaciones Econdmicas de la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, resolvi6 en trdmite de
ORDINARIA, una solicitud de prestacion de PENSION DE VEJEZ, en el régimen de
prima media con prestacion definida, adoptando la siguiente decision:

CONCEDE pago por PENSION DE VEJEZ al(a) sefior(a) ARDILA ARIZA FANY
YANNET, identificado(a) con CC No. 51599827,




Que de conformidad con el artfculo 45 de la Ley 1437 de 2011, “En cualquier tiempo,
de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras. En ninglin caso la correccién dard lugar a
cambios en el sentido materfal de la decision, ni revivird los términos legales para
demandar el acto, Realizada la correccién, esta deberd ser notificada 0 comunicada a
todos los interesados segln corresponda”.

Que, con base a lo anterior, se hace necesario en este despacho, aclarar el acto
administrativo referenciado, teniendo en cuenta que fa situacién factica, en nada
afecta el sentido material de la decisidn adoptada en acto administrativo.

Que se aclara la parte de la resolucidn mencionada en el sentido de indicar lo
siguiente:

Que es importante aclarar que el valor de la mesada correspondiente al mes de enero
de 2020 sera reajustado al momento del pago, segin el Indice de Precios al
Consumidor certificado por el DANE para el afio 2019, de acuerdo con lo establecido
por ef articulo 14 de la Ley 100 de 1993,

De igual forma, se aclara en el ARTICULO PRIMERO de |a parte resolutiva de la
resolucion en el mismo sentido de indicar lo siguiente:

PARAGRAFO. El valor reconocido correspondiente al mes de enero de 2020 seré
reajustado al momento del pago, segin la variacién del Indice de Precios al
Consumidor certificado por el DANE para el afio 2019, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993; en el caso que la mesada corresponda al
salario minimo, la mesada para 2020 serd establecida de acuerdo al decreto expedido
por el Gobierno Nacional.

La presente resolucion, hace parte integral del acto administrativo objeto de
aclaracién; en ningun caso dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién,
o revivira los términos legales para demandar el mismo de conformidad con el articulo
45 de la Ley 1437 de 2011.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993 y Ley 1437 de 2011,
| RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aclarar la Resolucién No. SUB 333520 del ARDILA ARIZA

FANY YANNET de conformidad con los argumentos expuestos en la parte motiva de
la presente resolucidn, incluyendo en el ARTICULO PRIMERO el sigulente pardgrafo;




PARAGRAFO. El valor reconocido correspond/ente al mes de enero de 2020 serd
reajustado al momento del pago, segin la variacién del Indice de Precios al
Consumidor certificado por el DANE para ef afio 2019, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993; en el caso que la mesada corresponda al
salario minimo, la mesada para 2020 sera establecida de acuerdo al decreto expedido
por el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar de la presente decision al sefior(a) ARDILA
ARIZA FANY YANNET, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo
no procede recurso aiguno segun el C.P.A y de lo C.A, ni revivira los términos Iegales
para demandar el acto administrativo objeto de aclaracién.

Dada en Bogota D.C,,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il

LUZ THERLIZ GUTIERREZ SAENZ GERMAN NOLBERTC RODRIGUEZ R,
ANALISTA COLPENSIONES REVISCR







